
大町市生涯現役推進協議会 定期総会

令和8年度

R8/5/28(木) 13:3０～ 大町市役所 西会議室



・総会の次第に則り、令和７年度の活動

実績報告・決算報告及び監査報告及び、

令和８年度の事業計画(案)・予算(案)に

ついて、協議会事務局、並びに監事より、

説明・報告をさせていただき、全ての

協議事項に対し、委員皆さまのご承認をいただきました。

令和８年度 大町市生涯現役推進協議会 定期総会を開催いたしました。

５/２8(木) 1３:30～ 大町市役所 西議室において令和８年度大町市生涯現役推進協議会定期総会が開催されました。

※令和７年度 活動実績報告 （抜粋）

※令和８年度 事業計画(案) (抜粋)

令和7年度活動実績・決算報告及び令和８年度事業計画(案)・予算(案)説明
１、 開会

２、あいさつ

３、協議事項

(１)新任委員のご紹介及び協議会役員の確認報告

(2)令和７年度事業報告及び決算について

令和７年度監査報告について

(3)令和８年度事業計画(案)及び予算(案)について

４、その他

５、閉会

[ 令和8年度 定期総会 次第 ]

開会あいさつ ： 会長（市長）

・市独自の新体制に移行後、初年度の活動においても、

目標を上回る６５人の皆さまの社会参加を支援出来

た実績に対し、構成団体皆さまへの感謝と労いのお

言葉をいただきました。

また、シニア世代を取り巻く様々な環境の変化を踏ま

えた活動の“アップデート”含め、大町市の生涯現役

事業の“次のステップを目指すための総会“として、

各委員皆さまに積極的な協議・慎重な審議をいただ

きたい旨のメッセージを頂きました。

閉会あいさつ ： 副会長（北アルプス広域シルバー人材センター 理事長）

※協議会“月度報告書”閲覧方法、
パスワード送付依頼案内

・４、その他では、協議会事務局より、ITインフラ（ホームページ）を活用

した“月度報告書”の閲覧方法及び閲覧パスワードの配信依頼について、

ご案内させていただきました。

・大町市の高齢化率は、年々

上昇傾向にあり、約40％と

なっている。

シニア世代は、社会経験が

豊富、その知見や技能を地域

づくりと結び付けるためにも

本年度の“生涯現役環境状況

調査(アンケート調査)は必要不可欠であり、調査結果の分析結果に基づく

事業・活動のアレンジが重要である旨、コメントをいただきました。
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