
令和6年度

R6/9/17(火) 9:40～ 大町市@北アルプスEntrance

第1回 シニア人材活用セミナー

長野県北アルプス地域振興局 令和６年度キャリア形成研修 新規採用課程②



・９月17日(火） 長野県北アルプス地域振興局における令和６年度キャリア形成研修 新規採用課程②の「地域を支える取組について」

のカリキュラムとして、令和6年度 第1回シニア人材活用セミナーを開催いたしました。

◆セミナー参加者アンケート結果◆

・アンケート回答率 85.7% (1２/14)

・お役立ち“満足度評価” 100.0％ (「まあまあ役に立った」以上の評価)

■ 令和6年度 第1回シニア人材活用セミナーを開催いたしました。

◆ 参加者 ◆

令和６年度 新規採用職員 １1 人

開催運営・管理職員 3 人

・研修会の冒頭、長野県北アルプス地域振興局長 斎藤様より

ご挨拶をいただきました。

・キャリア形成研修会の意図・目的に関するお話では、「地域の

特徴を知って、日々の共通の話題とする様なコミニュケーション」

の必要性・重要性のお話はとても印象的でした。

◆ 長野県北アルプス地域振興局 ◆
◆ テーマ：大町市における生涯現役活動◆

・当日は、当部会の生涯現役相談センターである北アルプスentranceを会場とし、大町市における生涯現役活動を紹介すると共に、

地域シニア世代の社会参加意欲・活躍実績状況を説明し、シニア世代の社会参加促進への更なるご理解と活動協力をお願いさせて

 いただきました。

・当部会からは、大町市における生涯現役活動の経過や委託事業の

概要、シニア世代の社会参加実績状況をご説明いたしました。

・生涯現役環境状況調査の結果から「シニア世代の社会参加意欲」や

事業所訪問における地域企業・団体の労働力充足状況の実態など

を紹介させていただきました。
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