
大町市
創業支援協議会
生涯現役環境づくり部会

第２回

令和６年度

R６/11/１ (金) １２:４５～ 大町商工会館 ２階 会議室

シニア人材活用セミナー

商工会議所中信ブロック経営指導員等研修会・特別コース (大町会場)



・11月1日(金）当部会のプラットフォーム機能である大町商工会議所の企画・立案による令和6年度 第2回シニア人材活用セミナーを

開催いたしました。

◆セミナー参加者アンケート結果◆

・アンケート回答率 89.5% (17/19)

・お役立ち“満足度評価” 100.0％ (「まあまあ役に立った」以上の評価)

■ 令和6年度 第2回シニア人材活用セミナーを開催いたしました。

◆ 参加者 ◆

経営指導員等 １9 人

・長野県中信地域の商工会議所における令和６年度中信ブロック経営指導員等研修会・特別コース（大町会場）のカリキュラムとして

「大町市における生涯現役活動」をテーマとした部会活動の事業メニューの内容や活動成果の詳細等をご紹介させていただきました。

※大町市における生涯現役活動

◆ 研修2 講演：当市におけるシニア世代の活躍の場づくり ◆

・長野県中信地域の7会議所（茅野・岡谷・塩尻・下諏訪・

諏訪・松本・大町)の経営指導員の皆さま 19名が参加

された研修会における「研修2 講演」として、生涯現役

環境づくり部会の事業活動より、シニア世代アンケート

における地域シニア世代の社会参加状況や就労・ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ

生きがいづくり・起業、創業意欲に関する分析結果を

ご紹介すると共に、社会参加支援成果の詳細について

説明させていただきました。

◆ 参加者からコメント（抜粋）◆

・大変参考になりました。 とても良い取り組みだと思いました。

・「高齢化」という曖昧な言葉が具体的に分かった。

・ 自分と近い年齢層の話だったので興味を持って聞く事ができた。

・どの市町村も抱える問題だと思います。
近くでこのような成功例があるのは有り難い事です。

・今後も重要な生涯現役活動です。

・人手不足への対応で、シニア限定の説明会は良いと思いました。

・現在の人手不足を助けるのは65歳以上のシニア世代だと思います。
益々のご活躍をご祈念いたします。
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