
高齢者活躍人材確保育成事業連絡会参加

令和７年度

R8/２/１８(水) 13:３0～ ＠長野市 ホテル信濃路



■ 令和７年度 「高齢者活躍人材確保育成事業連絡会」に参加いたしました。

・令和８年２月１８日(水) 長野県シルバー人材センター連合会主催の高齢者活躍人材確保育成事業連絡会に参加させていただきました。

・当日は、県下においてシニア世代の“多様な就業”を支援・促進する ８つの団体の皆様が参加し、各団体の活動事例のご紹介等をいただき、

Q&Aのセッションにおける活発な意見交換では、今後の活動に対して大変参考になる情報をお伺いすることが出来ました。

【 令和７年度 高年齢者活躍人材確保育成事業連絡会 】

□日時： R８/2/18 (水) １３:３０～

□会場: ホテル信濃路 ２F 黒姫

(長野市中御所岡田町１３１-４)

□参加団体:長野労働局職業安定部職業対策課

長野公共職業安定所

篠ノ井公共職業安定所

長野県産業労働部労働雇用課

(公財)長野県長寿社会開発センター

(公社)上田地域シルバー人材センター

(公社)長野県シルバー人材センター連合会

大町市生涯現役推進協議会

※ 連絡会の様子 ・大町市生涯現役推進協議会からは、３名が参加し、厚生労働省の委託事業期間完了後の
「自走・自立体制」のご紹介と「活動地域におけるシニア世代就労促進の課題・対応策」を
発表させていただきました。

※ 長野県シルバー人材センター連合会

※ センターでの就業が
フレイル抑制に効果あり！

高齢者活躍人材確保育成事業の
普及・促進パンフ

※ 長野県長寿社会開発センター

避けては通れぬ定年後・・・・・
これからの地域を支える
WORKを考える ※ 上田地域シルバー人材センター

好事例発表
観光ガイド養成講習

参加各団体からの事業紹介・事例発表
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