
第4回 生涯現役活躍応援セミナー令和５年度 

R５/9/14(木) 大町商工会館 ２階 大会議室

大町市
創業支援協議会
生涯現役環境づくり部会

中信シルバー人材センター連絡協議会
役員ブロック別研修会



令和５年度 第4回 生涯現役活躍応援セミナーを開催いたしました。

「中信シルバー人材センター連絡協議会役員ブロック別研修会」

※「中信シルバー人材センター連絡協議会
役員ブロック別研修会」開催要項

当協議会のプラットフォーム機能である

公益社団法人

北アルプス広域シルバー人材センター のご協力により、長野県中信シルバー人材センター連絡協議会 役員ブロック別研修会に

生涯現役環境づくり活動の一環として地域独自の企画として開催いただきました。

・冒頭、長野県シルバー人材センター連合会 酒井 登会長、
  中信シルバー人材センター連絡協議会 川本 嘉瑞義会長
  よりご挨拶をいただきました。
共に、高齢化社会におけるシルバー人材センターの必要性や
県下において再拡大傾向にあるコロナ感染症の影響やその

  対応に関してお話をいただきました。

・長野県シルバー人材センター連合会 宮下善人常務理事より、
「シルバー事業の現状と課題」についての講義をいただきま
した。

・シルバー人材センターの目的は、「生きがいの充実、健康維持」
そして「地域社会への貢献」「現役世代の下支え、人手不足解消」
等、まさに当生涯現役環境づくり部会と同様の目的を掲げ、
この事業を進める上での「強力(協力）な推進者」であるコトを
再認識いたしました。

・当部会からは、「統計情報から学ぶ生涯現役のすすめ」をテーマ
とした、人生100年時代を背景とした大町市におけるシニア世代
の社会参加状況や多様な活躍手段に関する意欲に関する調査
結果など「生涯現役環境状況調査」の内容についてご説明させて
いただきました。

・「生きがい」「やりがい」の充実に向けて、就労を含め「その機会
をどのように提供するか」は、シルバー人材センターとの共通
課題であり、今後もしっかりとスクラムを組んで事業を進めて
まいります。
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